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§35
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannén maarayksia.
Kutsun antaa puheenjohtaja ja siina on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Tarkastuslautakunnan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla. Asiasta paatetaan puheenjohtajan selostuksen
pohijalta.

Hallintosaannon mukaan lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Ehdotus

Puheenjohtajan ehdotus:

Tarkastuslautakunnan kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§36
Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannén mukaan poéytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla
poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan lautakunnan paattamalla tavalla. Péytdkirjan tarkastaminen
tapahtuu sahkoisella allekirjotuksella.

Ehdotus

Puheenjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja ehdottaa, ettd poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.
Poytakirjan tarkastajaksi valitaan tarkastuslautakunnan jasenet
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§37
Tilintarkastuksen loppuraportti vuoden 2025 tilintarkastuksesta

LAPDNo-2026-272

Lapuan kaupungin paavastuullinen tilintarkastaja Mari Saynatjoki esittelee Lapuan
kaupungin tilintarkastuksen 2025 loppuraportin.

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunta merkitsee loppuraportin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus, § 103,30.03.2026
Tarkastuslautakunta, § 38, 25.05.2026

§38
Vuoden 2025 tilinpaatos / Tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myéntaminen
tilivelvollisille

LAPDNo0-2026-184

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 103

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Marjamaki, Talouspaallikkd, anne.marjamaki@lapua.fi

Kuntalain 113 8:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston
on kasiteltava tilinpaatods kesakuun loppuun mennessa.

Kunnan tilinpaatdékseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.

Lisaksi kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos.

Lapuan kaupungin talous vuonna 2025

Lapuan kaupungin vuoden 2025 talous oli ennakoitua parempi ja kuudes perakkainen
ylijdamainen tilikausi saavutettiin. Vuosi 2025 oli Lapuan kaupungille taloudellisesti
tasapainoinen, vaikka alkuperaisten talousarvioennusteiden mukaan tilikauden
odotettiin paattyvan alijgdmaisend. Talousarviossa varauduttiin 1,8 miljoonan euron
alijgamaan, mutta tilikausi paattyi 0,27 miljoonan euron ylijaamaan. Tilikauden
positiiviseen tulokseen vaikutti merkittavilta osin toimintakulujen maltillinen kasvu,
silla toimintakulut toteutuivat 1,7 milj. euroa talousarviota pienempana. Myods
toimintatuotot toteutuivat 0,7 milj. euroa ennakoitua parempina.

Lapuan kaupungin toimintatuotot vuonna 2025 olivat 11,28 miljoonaa euroa ja
toimintakulut 48,64 miljoonaa euroa.

Tilikauden verotulot toteutuivat kokonaisuutena hieman talousarviota heikompina.
Verotuloja kertyi yhteensa 30,9 milj. euroa, mika alitti muutetun talousarvion noin 0,23
milj. eurolla (-0,7 %). Suurin poikkeama kohdistui kunnallisveroon, jonka tuotto jai 0,36
milj. euroa arvioitua pienemmaksi. Sen sijaan kiinteistoveron seka yhteisdveron jako-
osuuden tuotot ylittivat talousarvion ja kompensoivat osaltaan kunnallisveron alitusta.

Edelliseen vuoteen verrattuna verotulot laskivat kokonaisuudessaan 0,28 milj. euroa
(-0,9 %). Kunnallisveron tuotto pieneni 0,46 milj. euroa (-1,8 %). Kiinteistoveron tuotto
kasvoi 0,16 milj. euroa (+4,7 %) ja yhteisdveron tuotto 0,03 milj. euroa (+1,0 %).
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Kokonaisuutena verotulojen kehitys oli negatiivinen, mutta rakenne muuttui siten,
ettd muiden verolajien kasvu osittain tasapainotti kunnallisveron heikompaa kertymaa.

Vuonna 2025 valtionosuuksia kertyi 14,6 milj. euroa (2024: 13,9 milj. euroa).
Valtionosuudet kasvoivat edellisvuodesta 0,7 milj. euroa eli 4,8 %. Kasvuun vaikutti
vuoden 2025 alussa voimaan tullut TE-uudistus, jonka laskennallinen lisays Lapuan
kaupungin valtionosuuksiin oli noin 1,6 milj. euroa. Valtionosuuksiin kohdistui
kuitenkin samanaikaisesti vahennyksia ja muita tarkistuksia, minka vuoksi nettokasvu
jai 0,7 milj. euroon. Uudistuksen seurauksena myds kaupungin menot kasvoivat
tyollisyyspalvelujen ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden siirtyessa kunnan vastuulle.

Vuonna 2025 vuosikate oli 7,6 milj. euroa (2024: 7,5 milj. euroa). Vuosikate parani
vajaat 0,1 milj. euroa eli 0,8 % edellisvuodesta. Vuosikate kattoi poistot 103,7
prosenttisesti (2024: 109,3 %), joten tulorahoitus riitti edelleen kattamaan
suunnitelman mukaiset poistot, vaikka liikkkumavara kaventui hieman.

Vuoden 2025 nettoinvestoinnit olivat yhteensa 12,8 miljoonaa euroa. Merkittavin
investointi vuonna 2025 oli uimahalli-investointi, joka jatkuu viela vuosina 2026-2027.

Lapuan kaupungin lainamaara kasvoi 3,5 miljoonalla eurolla vuoden aikana ja oli
vuoden lopussa 67,8 miljoonaa euroa, mika tarkoittaa noin 4 871 euroa per asukas.
Korkokulut olivat noin 1,2 miljoonaa euroa.

Taseessa oli vuoden 2025 lopussa kertynytta ylijaamaa yhteensa 27,6 milj. euroa
(2024: 27,4 milj. euroa), eli 1 985 euroa asukasta kohden. Tama tarkoittaa, etta
kaupunki on pystynyt keraamaan merkittavan taloudellisen puskurin, joka antaa
joustoa tulevien vuosien taloushaasteisiin. Ylijadman ansiosta kaupungilla on
resursseja sopeuttaa toimintojaan hallitusti.

Konsernin talous vuonna 2025

Lapuan kaupungin tilinpaatokseen sisaltyy myos konsernitilinpaatos, joka kuvaa
kaupungin ja sen tytaryhtididen seka kuntayhtymien taloudellista kokonaistilannetta.

Konsernin toimintatuotot olivat 27,97 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 27,65 miljoonaa
euroa). Toimintakulut olivat 61,59 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 60,66 miljoonaa
euroa). Toimintakate oli -33,6 miljoonaa euroa (vuosi 2024: -32,98 miljoonaa euroa).

Konsernin vuosikate oli 10,02 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 9,79 miljoonaa euroa) eli
719 euroa asukas (vuosi 2024: 698 euroa). Tilikauden ylijagama oli 0,28 miljoonaa
euroa, kun se vuonna 2024 oli 0,39 miljoonaa euroa.

Konsernin nettoinvestoinnit olivat 13,7 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 11 miljoonaa
euroa), josta kaupungin nettoinvestoinnit olivat 12,8 miljoonaa euroa. Konsernin
kokonaislainamaara oli vuoden lopussa 102,4 miljoonaa euroa, mika tarkoittaa 7 351
euroa per asukas. Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli 169 %.

Konsernitaseen edellisten tilikausien ja tilikauden kertynyt kirjanpidollinen ylijaama oli
vuoden lopussa 30,7 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 30,4 miljoonaa euroa).

Tilinpaatoskirja 2025, oheismateriaalina.
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Ehdotus

Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.

2. esittaa, etta tilikauden ylijaama 272 448,46 euroa siirretaan taseen omaan
paaomaan tilikauden yli-/alijaamatilille.

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

4. valtuuttaa talouspaallikon tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia korjauksia ja
tarkistuksia, liitetietojen tadydennyksia seka muutoksia konsernitilinpaatoksen tietoihin.

Paatos
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Tarkastuslautakunta, 25.05.2026, § 38

Kuntalain 125 §:n mukaan on tilintarkastajan annettava valtuustolle kultakin
tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.

Kertomuksessa on myds esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja voidaanko
toimielimen jasenille ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtaville
viranhaltijoille myéntaa vastuuvapaus.

Kuntalain 121 8:n mukaan on tarkastuslautakunnan valmisteltava valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat ja 125 &:n mukaan
valtuusto hyvaksyessaan tilinpaatoksen paattaa myos vastuuvapauden
mydntamisesta tilivelvollisille.

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunta paattaa
1. merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.
2. saattaa vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

3. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauksien mydntamisesta hallintoa ja
taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden viranhaltijoille tilikaudelta
1.1.-31.12.2025.
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Henkilostojaosto, § 18,18.03.2026
Kaupunginhallitus, § 104,30.03.2026
Tarkastuslautakunta, § 39, 25.05.2026

§39

Henkilostokertomus 2025

LAPDNno-2026-129

Henkiléstéjaosto, 18.03.2026, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostdpaallikkd, kaija.metsanranta@lapua.fi

1 Henkildstokertomus 2025.pdf

Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkilostdvoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilostokertomukseen
sisaltyy yhteisesti kerattavia ja raportoitavia tunnuslukuja, kuten henkil6tyévuosi,
henkiloston ikdrakenne, vakinaisen henkildstdn vaihtuvuus ja sairauspoissaolot.

Kokonaishenkilostomaara 31.12.2025 oli 576 henkilda, luvussa eivat ole mukana
kansalaisopiston ja musiikkiopiston sivutoimiset tuntiopettajat ja lyhytaikaiset sijaiset.
Henkildstosta 3,2 % tydskenteli hallinnon toimialalla, 71,6 % kasvatuksen, koulutuksen
ja vapaa-ajan toimialalla seka 25,1 % teknisella toimialalla. Edellisen vuoden lopun
tilanteeseen verrattuna kokonaishenkiléstdssa oli vahennysta yhdeksan henkila.
Vakinaista henkildstda vuoden lopussa oli 462 ja maaraaikaista (sis. sijaiset ja muut
maaraaikaiset) 114.

Henkilotyovuodet HTV2 kuvaa henkilotydvuosia, joista on vahennetty palkattomat
poissaolot. Tama luku vuonna 2024 oli 565,9, tassa vahennysta edelliseen vuoteen on
10,4 henkildtydvuotta.

Henkildston keski-ika vuoden lopussa on pysynyt ennallaan edelliseen vuoteen
verrattuna ja oli 46,7 vuotta. Koko kunta-alan keski-ikd vuoden 2024 lopussa oli 46,2
vuotta.

Vakinaisen henkil6ston osalta paattyneita palvelussuhteita vuoden 2025 aikana oli 28,
naista elakkeelle siirtymisen vuoksi irtisanoutuneita 12. Alkaneita vakinaisia
palvelussuhteita oli vuoden aikana 29. Kevan tilaston mukaan vuoden 2025 aikana
elakkeelle siirtyi 14 henkiloa. Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 62,7 vuotta.

Sairauspoissaoloja kertyi vuoden 2025 aikana yhteensa 6 760 kalenteripaivaa (sisaltaa
my0s tapaturmista johtuvat sairauspoissaolot). Sairauspoissaolot henkil6tydvuotta
kohti olivat koko kaupungin tasolla 11,9 kalenteripaivaa. Edellisena vuonna vastaava
luku oli 13,5 kalenteripaivaa, joten vahennysta edelliseen vuoteen verrattuna oli 1,6
kalenteripaivaa. Hallinnon toimialalla sairauspoissaolot olivat 3,0 kalenteripaivaa
henkilotyovuotta kohden, kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimialalla 10,2
kalenteripaivaa ja teknisella toimialalla 12,5 kalenteripaivaa henkilotydvuotta kohden.
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Henkildstokustannukset vuonna 2025 olivat yhteensa 30 399 946,10 €, tasta palkkojen
ja palkkioiden osuus oli 24 775 644,21 €. Toimenpideohjelman mukaisesti vapautuvien
virkojen ja toimien tayttamista on tarkasteltu kriittisesti.

Tyohyvinvointiohjelma tuli voimaan vuoden 2024 alusta, ohjelma on osa kaupungin
strategian toteuttamiseksi laadittua toimenpideohjelmaa. Tydhyvinvointiohjelman
toteutumista seurataan erikseen vuosittain. Yhtena tyéhyvinvointiohjelman
toimenpiteena ovat kehityskeskustelut, joiden toteutumista seurataan
neljannesvuosittain. Vuoden 2025 lopussa kehityskeskustelut oli kayty 87,1 %:sti.

Edelleen henkildstdon kaytdssa oli liilkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu Epassin kautta.
Edun arvo oli 200 €/henkil6/vuosi ja sita kaytti 540 tyontekijaa yhteensa 98 660,92 €.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikkd

Henkilostdjaosto

1. merkitsee henkiléstokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi
2. esittaa henkilostokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle.

Kokouskasittely
Kaija Metsanranta esitteli vuoden 2025 henkildstokertomuksen. Henkildstojaosto kavi
keskustelua henkildstokertomuksesta.

Keskustelua kaytiin henkildstokulujen jakautumisesta. Lisaksi tuli keskustelua muista
henkildstokuluista mm. palvelujen ostoista, koulutuskustannuksista. Sovittiin, etta
esitellaan kyseisia lukuja mydhemmin henkildstdjaoston kokouksessa.
Paatos
Henkilostdjaosto

1. merkitsi henkilostékertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi

2. paatti esittaa henkiléstokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 104

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

1 Henkildstokertomus 2025.pdf

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa
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1. merkita henkilostokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi.

2. esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee tiedokseen henkilostokertomuksen
vuodelta 2025.

Paatos
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Tarkastuslautakunta, 25.05.2026, § 39
Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi Lapuan
kaupungin henkilostokertomuksen 2025.
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Hyvinvointilautakunta, § 30,24.03.2026
Kaupunginhallitus, § 105,30.03.2026
Tarkastuslautakunta, § 40, 25.05.2026

§40

Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2025

LAPDNo0-2026-139

Hyvinvointilautakunta, 24.03.2026, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Riina Turja, Hyvinvointikoordinaattori, riina.turja@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

1 Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2025.pdf

Lapuan kaupungin hyvinvointitydn seuranta perustuu lakiin sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021). Sote-uudistuksen myo6ta kunnan
velvollisuus edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta (HYTE-tyd) on vahvistunut
entisestaan. Vuoden 2025 hyvinvointiraportti on laadittu suppeana tadydennysosana,
silla tarkasteltava vuosi sisaltyy kevaalla 2025 hyvaksyttyyn Lapuan kaupungin laajaan
hyvinvointikertomukseen 2021-2025. Raportin keskidssa ovat ne keskeiset
indikaattoritiedot ja tilastot, jotka eivat olleet viela saatavilla laajan kertomuksen
valmisteluvaiheessa.

Vaesto ja elinvoima: Lapuan asukasluku jai vuoden 2025 lopussa alle 14 000 (13 927).
Luonnollinen vaesténmuutos on negatiivinen ja yli 64-vuotiaiden osuus on kasvanut
yli neljannekseen vaestdsta. Positiivinen nettomaahanmuutto (+58) on osaltaan
tasapainottanut tappiollista kuntien valistd muuttoa. 15-24-vuotiaiden nuorten
nettomuutto on huomattavan negatiivinen, minka yhtena selittdvana tekijana voidaan
pitaa muuttoa muualle opintojen perassa.

Tyollisyys: Tyéllisyystilanne heikkeni Lapualla vuoden 2025 aikana vastaten nyt
maakunnallista keskitasoa. Ty6ttdmyysprosentti nousi raportointivuoden aikana 9,3
prosenttiin. Huolestuttavana kehityksena pitkaaikaistydttdmien osuus on kasvanut
merkittavasti ja oli vuoden lopussa lahes neljannes kaikista tyottomista.
Valtakunnallisessa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden selvityksessa Lapua sijoittui
kuitenkin sijalle 37, mika oli Etela-Pohjanmaan maakunnan paras tulos.

HYTE-tyon seuranta: Kaupungin HYTE-kerroin (71) ja TEAviisari-tulos (79) ovat
kehittyneet myonteisesti. Aktiivinen hyvinvoinnin edistaminen kasvatti valtionosuuden
lisdosaa 26.100 eurolla. Edistysaskeleina mainitaan mm. hyvinvoinnin seuranta ja
raportointi seka osallisuuden edistaminen. Kehittamiskohteiksi tunnistettiin muun
muassa kaupungin laajuisen toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja paatdsten
ennakkoarviointia koskevan kirjallisen ohjeistuksen puuttuminen.

Hyvinvointitilastot: Lapsiperheiden osuus on laskenut (38,3 %) ja lasten
pienituloisuusaste noussut (11,7 %). Harrastamisen Suomen mallin mukainen
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kerhotoiminta on vakiintunut osaksi koulupaivan yhteydessa tapahtuvaa
harrastamista: lukuvuoden 2024-2025 aikana kirjattiin kaikkiaan 1736 kerhokertaa ja
naissa kohdattiin yhteensa 13 521 osallistujaa. Kerhotoiminnan suosituimpina
muotoina korostuvat liikunta, digitaalinen osaaminen seka kadentaidot. Lisaksi
raportissa esitellaan kouluterveyskyselyn 2025 tulokset. Paivitettya tilastotietoa
vuodelta 2025 ei raportin laadinnan aikaan ollut saatavilla muiden ikaryhmien osalta.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta kuulee hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja
merkitsee Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin 2025 tiedokseen ja toimittaa sen
edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvinvointilautakunta kuuli hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja hyvaksyi
sivistys- ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 105

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

1 Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2025.pdf

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus

1. merkitsee Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin 2025 tiedokseen.

2. paattaa esittaa hyvinvointiraportin 2025 kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
Paatos

Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan
ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Tarkastuslautakunta, 25.05.2026, § 40

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi Lapuan
kaupungin hyvinvointiraportin 2025.
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Kaupunginhallitus, § 106,30.03.2026
Tarkastuslautakunta, § 41, 25.05.2026

§ 41

Kestavan kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2025

LAPDN0-2026-185

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 106

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi
Lea Hadmalainen, Energia-asiantuntija, lea.hamalainen@lapua.fi

1 Kestavan kehityksen seuranta 2025-Lapua-final.pdf

Lapuan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 13.12.2021 ilmastostrategian joka on
laadittu yhdessa Alavuden, Kauhavan, Kuortaneen, Kurikan ja Lapuan kanssa. Kunnat
ovat sitoutuneet edistamaan ilmastostrategiassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamista toiminnassaan. Vuonna 2025 kunnat ovat paattaneet jatkaa
ilmastoyhteistydta vuosina 2026-2030.

lImastostrategian mukaisena tavoitteena on olla ymparistévastuullinen kunta, jossa
huomioidaan ympadristoasiat paatoksenteossa ja toiminnassa seka parannetaan
hiilitasetta ja huomioidaan ymparistdasiat tilinpaatoksessa. Lisaksi ilmastostrategian
tavoitteena ovat resurssitehokkaat kuntapalvelut, joita toteutetaan lisdamalla
ymparistotietoisia hankintoja, digitalisointia, kiertotaloutta, tehostettua
energiankayttda, terveellisia ja turvallisia asuinymparistoja seka rakennusten korjaus-
ja huoltotoimenpiteita. Lisaksi vahennetaan kuljetuksista ja liikkkumisesta aiheutuvia
paastoja seka varaudutaan ja sopeudutaan ilmastonmuutokseen.

Lapuan kaupunki on liittynyt energiatehokkuussopimukseen sopimuskaudelle 2017-
2025. Lapuan kaupunginhallitus on kesakuussa 2025 paattanyt liittya julkisen alan
energiatehokkuussopimukseen sopimuskaudeksi 2026-2030.Lapuan kaupunki on jo
liittynyt uuteen energiatehokkuussopimuskauteen ja sopimus on allekirjoitettu
4.3.2026.

Lapuan kaupunki on laatinut kestavan kehityksen ohjelman, joissa on esitetty
konkreettisia toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi. Kestavan kehityksen
ohjelman seurantaraportti kasitelldan vuosittain kaupunginhallituksessa
samanaikaisesti tasekirjan kanssa.

Kestavan kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2025 on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa
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1. hyvaksya kestavan kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 2025.

2.  esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee tiedokseen kestavan kehityksen
ohjelman seurantaraportin vuodelta 2025.

Paatos

Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan
ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Tarkastuslautakunta, 25.05.2026, § 41

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi kestavan
kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 2025.
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§42
Arviointikertomuksen 2025 loppuunsaattaminen

LAPDNo0-2026-189

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen 2025 valmistelua sen
loppuunsaattamiseksi.
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§43
Muut asiat
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